
2024年 4月 1日更新 

熊本スバル⾃動⾞株式会社 

九州地区スバルグループ ⾏動計画  

九州地区スバルグループ、熊本スバル⾃動⾞株式会社は、育児と介護と仕事を両⽴しながら、その能⼒や適

性を発揮できる働きやすい職場環境の整備を⾏うとともに、多様な視点や価値観の存在が持続的成⻑を達成

する強みになるとの認識のもと、今後も積極的に、⼥性の活躍推進をはじめ、多様な人財が適材適所で活躍で

きる環境の構築に努めます。 

1.計画期間 2020年 4月 1日から 2025年 3月 31日までの 5年間 

    2.当グループの課題 ⼥性従業員⽐率が少ない、⼥性管理職層の⺟数も不⾜している。 

                育児や介護のための制度に関する従業員の認知度、および制度周知活動が不⼗分 

3.取組内容 

目標 1︓⼥性採⽤数の拡大および⼥性従業員のキャリア形成支援体制の構築 

      新卒採用における⼥性の割合を 25％以上とする ［⼥活法］ 

    

（対策） 

●2020年 4月〜  採用ツールや会社説明会等に社内で活躍している⼥性従業員に登場してもらい会社の 

ＰＲを実施する 

⼥性リクルーターを増員 

●2020年 10月〜 ⼥性のためのキャリア形成支援策を検討・実施する 

 

目標 2︓仕事と家庭生活の両⽴を支援するための環境整備 

父親が育児に参加しやすい環境を整え、男性の育児休業取得を支援する［次世代法］ 

（対策） 

●2020年  4月〜   子どもが生まれた男性社員の育児休業取得を促すための仕組みを検討する 

●2020年 10月〜  検討した仕組みによって、子どもが生まれた男性社員の育児休業取得促進を図る 

                     併せて、管理職研修時に、育児関連制度の周知徹底および⼥性活⽤に対する意識 

                の醸成を図る 

   育児や介護による休職・復職時に本人、所属⻑、人事部門による三者面談を実施 

   することで、従業員の不安を解消し、情報共有の機会を設ける 

                 

 ［⼥性の活躍に関する状況公表］ ※例 

●従業員に占める⼥性従業員の割合（2024.4.1現在）︓１5．６％ 

  ●有給休暇取得率（2023.4.1〜2024.3.31）︓６7．6％ 


